2007年处级单位年度考核计分表
	考核指标
	考核分值
	考核方式
	自评
	审核

	
	
	
	
	

	工作任务及完成情况（110分）
	按质按量按时主动完成的，计100分。
	根据单位年度工作计划中确定的任务，对照计分
	
	

	
	未能按质或按量或按时完成的，各减20分，未完成的不记分。
	对照院领导批示，检查完成情况
	
	

	
	任务重的，加10分；较重的，加5分；一般的不加分。
	单位自评，考核组核查
	
	

	管理育人，成果突出（20分）
	作出突出贡献（突出成果以奖励证书为准）的20分
	单位自评，考核组核查
	
	

	
	管理育人，有一定成果的10分，一般的5分。
	单位自评，考核组核查
	
	

	团结协调（10分）
	内部团结且外部协调10分
	单位自评，考核组核查
	
	

	
	仅内部团结或外部协调5分，内部不团结外部且不协调不加分。
	单位自评，考核组核查
	
	

	遵章守纪，服务育人（10分）
	遵章守纪，服务育人较好的10分，一般的5分
	单位自评，考核组核查
	
	

	
	遵章守纪，服务育人工作中出现失误或损失的根据失误或损失的轻重扣分
	单位自评，考核组核查
	
	


注：1、单位自评按分值计算，总分150分。2、考核组涉及本单位考核时回避。3、本表08年1月11日前报人事处
